
 от 17916,00 + Образование: Контактное лицо: 

Высшее

Условия работы:

Амбулаторные

Режим работы:

Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями

Тип занятости:

Полная занятость

Дополнительные требования:

Наличие справки об отсутствии судимости

Меры социальной поддержки:  

Выплата в размере1 мл.руб в случае реализации 

Постановления Правительства РБ № 455 от 30.07.2019г.  

Молодым специалистам, впервые поступившим на 

работу в учреждение устанавливается надбавка в 

размере 5% в течении трех лет. Предоставление места в 

детском дошкольном образовательном учреждении

Образование: Контактное лицо: 

Высшее
Условия работы:

Амбулаторные

Режим работы:

Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями

Тип занятости:

Полная занятость

Дополнительные требования:

Наличие справки об отсутствии судимости

Меры социальной поддержки:

Выплата в размере1 мл.руб в случае реализации 

Постановления Правительства РБ № 455 от 30.07.2019г.  

Молодым специалистам, впервые поступившим на 

работу в учреждение устанавливается надбавка в 

размере 5% в течении трех лет. Предоставление места в 

детском дошкольном образовательном учреждении

Образование: Контактное лицо: 

Средне-специальное

Условия работы:

Амбулаторные

Режим работы:

Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями

Тип занятости:

Полная занятость

Дополнительные требования:

Наличие справки об отсутствии судимости

Меры социальной поддержки:

Выплата в размере 500 тыс.руб в случае реализации 

Постановления Правительства РБ № 455 от 30.07.2019г.  

Молодым специалистам, впервые поступившим на 

работу в учреждение устанавливается надбавка в 

размере 5% в течении трех лет. Предоставление места в 

детском дошкольном образовательном учреждении

Образование: Контактное лицо: 

Высшее

Условия работы:

Амбулаторные

Режим работы:

Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями

Тип занятости:

Полная занятость

Дополнительные требования:

Наличие справки об отсутствии судимости

Меры социальной поддержки:

Выплата в размере 1млн.руб в случае реализации 

Постановления Правительства РБ № 455 от 30.07.2019г.  

Молодым специалистам, впервые поступившим на 

работу в учреждение устанавливается надбавка в 

размере 5% в течении трех лет. Предоставление места в 

детском дошкольном образовательном учреждении

Образование: Контактное лицо: 

Высшее

Условия работы:

Амбулаторные

Режим работы:

Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями

Тип занятости:

Полная занятость

Дополнительные требования:

Наличие справки об отсутствии судимости

Меры социальной поддержки:

Главный врач Салаватов Айдар Аслямович

Начальник отдела кадров Гадиева Гульнара 

Ринатовна

e-mail: ok.davlcrb@mail.ru

Телефон: 8(34768)3-23-47,3-25-69

Главный врач Салаватов Айдар Аслямович

Начальник отдела кадров Гадиева Гульнара 

Ринатовна

e-mail: ok.davlcrb@mail.ru Телефон:

8(34768)3-23-47,3-25-69

Главный врач Салаватов Айдар Аслямович

Начальник отдела кадров Гадиева Гульнара 

Ринатовна

e-mail: ok.davlcrb@mail.ru

Телефон: 8(34768)3-23-47,3-25-69

Главный врач Салаватов Айдар Аслямович

Начальник отдела кадров Гадиева Гульнара 

Ринатовна

e-mail: ok.davlcrb@mail.ru

Телефон: 8(34768)3-23-47,3-25-69

Врач стоматолог-

десткий

1 Государственное бюджетное 

учреждение здравоохранения 

Республики Башкортостан 

Давлекановская Центральная 

районная больница

от 17916,00 + 

стимулирующие и 

компенсационные выплаты

Врач стоматолог 1 Государственное бюджетное 

учреждение здравоохранения 

Республики Башкортостан 

Давлекановская Центральная 

районная больница

от 17916,00 + 

компенсационные и 

стимулирующие выпоаты

Врач-фтизиатр 1 Государственное бюджетное 

учреждение здравоохранения 

Республики Башкортостан 

Давлекановская Центральная 

районная больница

от 17916,00 + 

компенсационные и 

стимулирующие выплаты                     

Заведующий 

фельдшерско-

акушерским пунктом - 

фельдшер

5 Государственное бюджетное 

учреждение здравоохранения 

Республики Башкортостан 

Давлекановская Центральная 

районная больница

от 15321,00 + 

компенсационные и 

стимулирующие выплаты

Вакансия/должность Организация Подробности Отдел кадров

Государственное бюджетное 

учреждение здравоохранения 

Республики Башкортостан 

Давлекановская Центральная 

районная больница

Врач-офтальмолог 1

компенсационные и 

стимулирующие  выплаты

Главный врач Салаватов Айдар Аслямович

Начальник отдела кадров Гадиева Гульнара 

Ринатовна 

e-mail: ok.davlcrb@mail.ru 

Телефон: 8(34768)3-23-47,3-25-69

Заработная плата
Количество 

вакансий



Выплата в размере 1млн.руб в случае реализации 

Постановления Правительства РБ № 455 от 30.07.2019г.  

Молодым специалистам, впервые поступившим на 

работу в учреждение устанавливается надбавка в 

размере 5% в течении трех лет. Предоставление места в 

детском дошкольном образовательном учреждении

Образование: Контактное лицо: 

Высшее

Условия работы:

Амбулаторные

Режим работы:

Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями

Тип занятости:

Полная занятость

Дополнительные требования:

Наличие справки об отсутствии судимости

Меры социальной поддержки:

Выплата в размере 1млн.руб в случае реализации 

Постановления Правительства РБ № 455 от 30.07.2019г.  

Молодым специалистам, впервые поступившим на 

работу в учреждение устанавливается надбавка в 

размере 5% в течении трех лет. Предоставление места в 

детском дошкольном образовательном учреждении

Главный врач Салаватов Айдар Аслямович

Начальник отдела кадров Гадиева Гульнара 

Ринатовна

e-mail: ok.davlcrb@mail.ru

Телефон: 8(34768)3-23-47,3-25-69

Главный врач Салаватов Айдар Аслямович

Начальник отдела кадров Гадиева Гульнара 

Ринатовна

e-mail: ok.davlcrb@mail.ru

Телефон: 8(34768)3-23-47,3-25-69

Врач-психиатр 1 Государственное бюджетное 

учреждение здравоохранения 

Республики Башкортостан 

Давлекановская Центральная 

районная больница

от 17916,00 + 

компенсационные и 

стимулирующие выпоаты

Врач стоматолог 1 Государственное бюджетное 

учреждение здравоохранения 

Республики Башкортостан 

Давлекановская Центральная 

районная больница

от 17916,00 + 

компенсационные и 

стимулирующие выпоаты


